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A hatérozati javaslat elfogaddsahoz
egyszer(i tobbség sziikséges!
ELOTERJESZTES
— a KépviselG-testiilethez —-

iskolavéd6ndi allashely betiltésére
(Késziilt: a Képvisel-testiilet 2016. janudr 28-i {ilésére)

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Viasdrosnamény, Rakéczi ut 6-12. szdm alatti telephelyen végzett iskola-egészségiligyi ¢és ifjusig-
egészségiigyi szolgdltatds keretében iskolavéd6éndi feladatokat elldté Nagyné Varga Krisztina védéné (a
tovéabbiakban: kdzalkalmazott) tartés tévollétének (fizetés nélkiili szabadsdgénak) idejére, el6relathatblag
- 2016. janudr 1. napjatél 2017. jinius 14. napjdig -, Véisdrosnamény Viros KépviselG-testiilete a
kozalkalmazottak jogdllasarél sz6lé6 1992. évi XXXIII tirvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 20/A. § (2)
bekezdésének d) pontja értelmében palyhzat kiirdsa nélkiil donthet a kizalkalmazott tartds

helyettesitéséril.

Jelenleg Erdélyiné Kézmér Timea védén6 litja el Nagyné Varga Krisztina védn6 helyettesitését.
Amennyiben Vésérosnamény Véros Onkorményzaténak Képviseld-testiilete kozalkalmazotti jogviszonyat
meghosszabbitja, véllalja tovébbra is ezt a feladatot. Munk4jit az elmult idGszakban lelkiismeretesen
elvégezte, az iskola dolgozdéi munk4jét elismerték, pozitivan méltattdk.
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A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére irdnyadd jogszabdlyok
1) AKjt. 83/A. § (1) bekezdése szerint:

»83/4. § (1) Az onkormdnyzattal kbzalkalmazotti jogviszonyban dllé esetében - a helyi
onkormdnyzatokrol sz6l6 térvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és a felmentés a képviseli-
testiilet kizdrolagos hatdskorébe tartozik, az egyéb munkdltatoi jogokat pedig a polgdrmester
gyakorolja.”

2) AKijt. 20. § (2)-(3) bekezdései alapjén:

»20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elbéletii,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovibbd

¢) magyar dllampolgdrsdgu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogdval
rendelkez0, illetve bevdndorolt vagy letelepedett személiyel létesithetd.”



3) AKjt. 20/A. §- a értelmében:

w20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjin létesithetd. Csak olyan kbzalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt.
A pdlyazatot - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkir gyakorldja irja ki. Ha a

palydzat kiirdsa nem kitelezd, a munkdltatd dinthet arrdl, hogy a munkakor,_illetve a beosztds betiltése
palyazat alapjdn torténik,

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkiil létesithetd
kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakir betdltéséhez palydzat kiirdsa kotelezd,
Ezen tulmenden, a munkakor pdlydzat kiirdsa nélkiil is betdlthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legaldbb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivds kiirdsdra,

b) ha a munkakor haladéktalan betéltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mikédéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozdkkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkdltatondl osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legalabb kilenc hdnapig foglalkoztatott
személlyel az osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovets egy honapon beliil létesitenek
kézalkalmazotti jogviszomyt, feltéve, hogy az dsztondijas foglalkoztatotthént ellatott feladatai részét
képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az oOszténdijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a
munkdltato azonnali hatdly felmonddsdval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra szold hatdrozott ideji;
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtési jogszabdly eldirja.”

4) A Kjt. 21. § elOirdsai alapjén helyettesités céljabél hatdrozott id8re tbrténd kinevezéssel
kézalkalmazotti jogviszony 1étesithetd:

»21. § (1) A kizalkalmazotti jogviszony hatdrozatian iddre torténd kinevezéssel és annak elfogaddséval
Jon létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt irdsba kell foglaini.

2) Kdzalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljdbdl, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtisdra

létesithetd hatdrozott idire torténd kinevezéssel.

(3) A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott munkakirét, a besoroldsénak alapjaul
szolgdlo fizetési osztdlyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A tdrgyév mdrcius 1-jétél a
kivetkezd év februdr végéig terjedd idGszakra vonatkozé havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypotiékok egyiittes dsszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan
kdzzétett, a tdrgyévet megeldzd évre vonatkozo nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét. A
kinevezési okmdnyban mds, a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatirozhaito.

(%)

(3) A kdzalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd
kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.”

5) A Kjt. 21/A. §-a szerint nem kell prébaidét megéllapitani feladat ellitasdra sz6ld hatdrozott idejli
kinevezés esetén:

»21/A. § (1) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - hdrom honap probaidd megdllapitdsa kotelezd.
(2) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszomy létesitésekor hdrom honapot meghalado probaids

kithetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.
(3) A probaidi meghosszabbitdsa tilos. A prébaids tartama alatt a kbzalkalmazotti jogviszonyt barmelyik
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Jél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaidot megdllapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22, § (16) bekezdése
szerint szunt meg, és az ujabb kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idd kikotése kotelezd-
a) dthelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsdra sz70l6 hatdrozott idejli kinevezés, illetve

c) azonos felek kizotd djabb kinevezés

eseten.

(3) Végrehajtdsi rendelet megdllapithatia munkakordnként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte

esetén az (1) bekezdés szerinti probaiddt nem lehet megdllapitani.”

6) A koézalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992. évi XXXII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasér6l sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Vhr.) 6. §- 4nak (3)
bekezdése a kovetkezOket tartalmazza:

»0. § (3) Nem kell gyakornoki idot kikotni egeszségiigyi felsafoku szakiranyu szakképesitéshez kotott
munkakorok betoltése esetén. ”

7) A Vhr. 13, §-a a kovetkezoket tartalmazza:

»13. § (1) A kdzalkalmazottak dltal betdlthetd egyes munkakordk megnevezését és fizetési osztalyba
soroldsuk feltételeit az 1. melléklet tartalmazza.”

8) A Vhr. 1. melléklete szerint:

»1). Egvetemi, fGiskolai végzettséget igényld munkakiordk
1 ..
35. véddnd/esalddgondozo védons: F, G, H”

9) A Kjt. 61. § (1) bekezdése hatarozza meg a kodzalkalmazott fizetési osztilyba torténé besorolasanak
szabélyait:

»61. § (1) A kbzalkalmazotti munkakirék az elldtdsukhoz jogszabdlyban eldirt iskolai végzetiség, illetve
dllam altal elismert szakképesités, szakképzetiség, dokiori cim, tudomdnyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak:

P az , F” fizetési osztalyba
a foiskolai végzetiséget és szakkepzetiséget igazolo oklevélhez kitott munkakir;

10) Az iskola-egészségiigyi ellatasrdl sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében:
»(2) Iskola-egészségiigyi elldtds keretében védindi feladatot foiskolai végzettséggel rendelkezd védond
lathat el. A nevelési-oktatdsi intézményben elldtando védondi feladatokat a 3. szdmu melléklet

tartalmazza. ”

III
A helyettesitd személy adatai;

Erdélyiné Kdzmér Timea Vésdrosnamény, Sz6l6skert Gt 45. szém alatti lakos

> szakirdnvi szakképzettsége: Oklevelét 2011, jiinius 8-4n szerezte a Semmelweis Egyetem
Egészségtudoméanyi Kar egészségiigyi gondozés és prevencid alapképzési szakdn, ahol véd6néi
szakképzettséget szerzett.



> szédmitégépes ismerettel felhasznl6i sgint rendelkezik.
» 2013, janudr 1. napjétél jelenleg is az Onkorményzat alkalmazaséban 1l Nagyné Varga Krisztina
iskolavéd6né tartds tavolléte alatt.

Az elterjesztést Vdsdrosnamény Viros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének Szervezeti és Mitkédési
Szabdlyzatdrol sz616 onkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének b) pontja alapjdn a Jogi, Ugyrendi és
Kozbiztonsagi Bizottsdg véleményezi. Véleményezésre javaslom tovabbd a Szocidlis, Egészségiigyi és
Miivelddési Bizottsdg szdmdra is.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az el6terjesztést tdrgyalja meg és a mellékletét képezd
hatérozati javaslatot fogadja el!

Vésarosnamény, 2016. januar 19,

Filep Séndor
polgarmester



»Hatdarozati javaslat”
Visdrosnamény Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
seedisses (sevenresas) Gnkorminyzati hatdrozata

iskolavéddndi dlldshely betoltésérdl
A Képviseld-testiilet:

1) Jévahagyja, hogy a Véasérosnamény, Rékéczi u. 6-12. telephelyen végzett iskola-egészségiigyi és
ifjiség-egészségiigyi szolgdltatds keretében iskolavédénéi feladatokat ell&té Nagyné Varga
Krisztina védénd tartés tavollétének (fizetés nélkiili szabadsdginak) idejére az iskolavédéndi
feladatokat Erdélyiné Kdzmér Timea védénd léssa el, s egyben az 1992. évi XXIIIL. torvény
83/A. § (1) bekezdésében biztositott jogkGrében eljarva — figyelemmel a Kjt. egészségiigyi
agazatban tSrténd végrehajtésdra kiadott 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire —
hatérozott id6re - 2016. janudr 1. napjitél 2017. janius 14. napjdig - kozalkalmazotta kinevezi.

2) Erdélyiné Kdzmér Timea (sz.: Véasarosnamény, 1988. 04. 10.) Véasdrosnamény, Sz8léskert u. 45.
sz. alatti lakos, (kGzalkalmazott) havi illetményét (figyelemmel a Kjt. rendelkezéseire) az alébbiak

szerint 4llapitja meg:

- Kijt. 66. § (1) bekezdése szerinti garantélt illetmény (F/2): 126 270 Ft
Tovébbi szakképesités, szakképzettség elismerésével Gsszefliggt illetménynévekedés

- Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdés alapjéin: 6 313,5Ft
- Kjt. 66. § (4) bekezdés alapjn: 0 Ft
Garantilt illetmény Osszesen: 132 583,5 Ft
Illetmény Osszesen kerekitve: 132 600 Ft

- illetmény pétlékok:

- egyéb potlék. OFt
- Dlletménykiegészités: 66 700 Ft

Szakdolgozd, véd6n6 kiegészitd dijazdsa 40/2014. Korm.r. szerint

Minddsszesen: 199 300 Ft
3) Utasitja a Polgarmestert a kdzalkalmazott kinevezési okiratainak elkészitésére, s azok aldirdsara.

Felelds: Polgarmester
Hatarid§: azonnal

4) Utasitja a Jegyz0t, hogy

a) szerezze be a szolgéltatas tovabbmiikodtetéséhez sziikséges miikddési engedélyek mbdositdsat,
b) a kozalkalmazott foglalkoztataséval kapcsolatos iratokat készitse el

Felel6s: Jegyz6
Hatérid8: azonnal

A hatérozatot kapjdk:



1) Polgirmester, Jegyzd (helyben),

2) Erdélyiné Kazmér Timea védéné (lakohelyén),

3) Orszégos Egészségbiztositdsi Pénztér Eszak-alfoldi Teriileti Hivatala 4rtdmogatasi és
Finanszirozési Osztdly (székhelyén),

4) Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal Vésdrosnaményi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségligyi Intézete (helyben),

35) Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Igazgatésdga (Nyiregyhdza, Mértirok tere 8.),

6) Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztilyvezetd (helyben),

7) Onkorményzati OsztélyvezetS (helyben).

Ellendrizte; /

Feketéné dr. Lizir Emese
aljegyz6

Az elGterjesztés és a hatdrozati javaslat torvényességi szempontb6l megfelel.

Vasarosnamény, 2016. janudr 19.




